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Положение о комиссии по противодействию коррупции в организации
Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

детского сада <<Колокольчик>> г.Зуевка Кировской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции в оргiшизации
Муниципального кzвеIIIIого дошкольного образовательного )л{реждения детского сада
кКолокольтлю> г.Зуевка Кировской области (далее - , Положение) разработано дJIя

Муниципшьного к€}зетrного дошкоJIьЕого образовательного уФеждениrI детского сада
<<Колокоlьщ>> г.Зуевка Кировской области (далее - Учреждение) в соответствии с
Федера;ьным зzжоЕом ат 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", "Мера]uи
по предупреждению коррупции в оргаЕизащл(" (утв. Минтрулом России).
1.2. Настоящим Положением оrrредеjulются правовое IIоложение, основные задачи и

функции комиссии по противодейgтвшо коррупцш в организации, основtlния дJIя

проведениrI заседаний комиссrrи, trорядок работы комиссии.

2. Правовое положение комиссии
2.1. КомиссиrI в своей деятеJьЕости руководствуется нормами международного права,
Конституцией Российской Федерации, федера_шьЕыми конституционными закоЕtl]чlи,

федераьными законами, укt}з{lil.{и и распоряжениями Президента Российской Федерации,
иными Еормативными правовыми aкT€llvlи, решениJIми Совета при Президенте Российской
Федерации по шротиводействию коррупции и его президиума, нормативными прЕlвовыми
актilми органов государственной власти субъектов Российской Федерации и
М)rЕИЦИПаЛЬНЫМИ ПРtIВОВЫМИ аКТаI\,IИ.

3. Основные задачп и функции комиссии по противодействию коррупции в
организации.

3.1. Разработка проектов локitJIьньD( ЕормативньD( tlKToB по вопросtlл,l предулреждения
корруIIции и соответствующrх метод[qескю( материалов.
З.2.Участие в проведеЕии в Учреждеши оцеЕки коррупционньD( рисков.
3.3. Сбор и анаJIиз дешlаратртй и уведоNIлений, представJIяемьIх работникалли в цеJutх
противодействия коррyrIцIм (напрплер, декJIарации интересов).
3.4. Выявление ситуаций конфлшrста иЕтересов, признаков нарушений антикоррулционньD(
мер, принятьж в Учреждении, коррупциоIIIIьD( правонарушений.
3.5. Проведение проверок Еа основании информации о возможЕом конфликте интересов и
(или) коррупционньIх прЕlвонарушениrгх.
3.6. Взммодействие с прzIвоохранительными и иными государственными оргtlнtll\,Iи при
IIроведении меропilЙятий по надзору за испоJIIIением законодательства о противодействии
коррупции, проверок и расследоваrrий.
3.7. Участие в соглаСовzlнии определенньD( кадровьIх решений, сделок.
3.8. Участие в проверка добросовестIIости контрчгентов.



3.9. Информирование, консультирование и обучение работников по вопросам 

противодействия коррупции. 

3.10. Мониторинг изменений российского и применимого к Учреждению зарубежного 

антикоррупционного законодательства, релевантной судебной практики. 

3.11. Обеспечение участия Учреждения в коллективных соглашениях по вопросам 

противодействия коррупции конференциях, семинарах, форумах и иных мероприятиях, 

посвященных вопросам противодействия коррупции в организациях, а также 

присоединение к антикоррупционным инициативам. 

3.12. Регулярный мониторинг реализации мер противодействия коррупции в Учреждении, 

подготовка соответствующих отчетных материалов и предложений для руководителя. 

 

4. Основания для проведения заседаний комиссии. 

4.1. Информации о возможном конфликте интересов.  

4.2. Информации о возможном коррупционном правонарушении. 

4.3. Разработка проектов локальных нормативных актов по вопросам предупреждения 

коррупции и соответствующих методических материалов. Мониторинг изменений 

российского и применимого к Учреждению зарубежного антикоррупционного 

законодательства 

4.4. Мониторинг реализации мер противодействия коррупции в Учреждении, подготовка 

соответствующих отчетных материалов и предложений для руководителя. 

4.5. Согласование определенных кадровых решений, сделок. 

4.6. Проведение в Учреждении оценки коррупционных рисков. 

4.7. Проверка добросовестности контрагентов. 

4.8. Планирование обучения работников по вопросам противодействия коррупции. 

4.9. Обеспечение участия Учреждения в коллективных соглашениях по вопросам 

противодействия коррупции конференциях, семинарах, форумах и иных мероприятиях. 

 

5. Порядок работы комиссии. 

5.1.Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

Присутствие членов комиссии на заседании обязательно, отсутствия допускается только по 

уважительной причине. 

5.2. На заседании комиссии ведется протокол, соответствующий требованиям к ведению 

протоколов заседаний. Нумерация протоколов ведется в рамках учебного года. 

Дополнительные материалы к протоколу оформляются в виде приложений. 

5.3. Все протоколы комиссии подписываются, сшиваются и хранятся вместе с 

дополнительными материалами в Учреждении в кабинете руководителя.  

5.4. Итоги и решения заседания комиссии доводятся до сведения руководителя и всех 

работников Учреждения и обязательны для исполнения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


