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- подготовкой и проведением конкурсов, соревнований для 
воспитанников, мероприятий с педагогическими работниками; 
- подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных 
средств; 
- организацией осуществлением муниципальных закупок; 
- хранением и распределением материально-технических ресурсов 

распределены на основании 

бюджетной сметы, закупки 

осуществляются на 

основании контрактов с 

проверенными 

поставщиками 

2.5. Контроль за распределением выплат стимулирующего характера в 

зависимости тот объема и результатов работы работников 

Умарова Е.М. ежемесячно Средства стимулирующего 

характера распределяются 

комиссией, оформляется 

протокол заседания 

2.6. Проведение разъяснительной работы с работниками, о 

недопустимости принятия подарков в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей 

Репина А.Ю 

 

постоянно Разъяснительная работа 

ведется 

2.7. Размещение на сайте ДОУ нормативно-правовых актов, 

инструктивно-методических и иных материалов по 

антикоррупционной тематике в сфере образования, распорядительных 

документов 

Репина А.Ю. постоянно Документация размещена 

на сайте в разделе 

«Антикоррупционная 

политика» 

3. Меры, направленные на повышение профессионального уровня и правовое просвещение   

3.1 Обеспечение   участия   в   курсах   повышения   квалификации, 
семинарах, конференциях, других мероприятиях по 
антикоррупционной тематике 

Умарова Е.М.,  

Репина А.Ю. 

в течение года Курсовой подготовки по 

данному направлению в 

течение 2024 года нет 

3.2. Ознакомление работников с нормативными актами и другими 
документами в области антикоррупционной политики 

Репина А.Ю. по мере 

обновления 

или 

необходимости 

Работники знакомятся с 

нормативными актами по 

мере их обновления 

4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений   

4.1 Усиление внутреннего контроля деятельности работников Репина А.Ю. постоянно Организован контроль за 

деятельностью работников 

4.2 Проведение служебных расследований случаев коррупционных 

проявлений 

Репина А.Ю. постоянно Случаев коррупционных 

проявлений за 2024 год не 

зарегистрировано 



                                    5. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности 

населения деятельности Управления образования, укрепление связи с гражданским 

обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

  

5.1 Разработка и опубликование плана – графика и изменений к нему, 

размещение заказов, муниципальных закупок в сети Интернет 

Останина Н.В.  

Репина А.Ю. 

постоянно Составляются бухгалтерией 

Зуевского РУО 

6.  Иные меры по противодействию коррупции   

6.1 Обеспечение соблюдения работниками ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулированию конфликта 

интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 

федеральными законами 

Репина А.Ю. постоянно Конфликтов интересов за 

2024 год не 

зарегистрировано 

6.2 Осуществление контроля за исполнением мероприятий плана.  

 

Репина А.Ю. постоянно Выполнение плана 

анализируется 

 

 

 
 


